
2-1 Detalles organizacionales

"2-2 Entidades incluidas en la elaboración de informes de
sostenibilidad de la organización"

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto

2-4 Reexpresión de la información

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

2-7 Empleados

2-8 Trabajadores que no son empleados

2-9 Estructura de gobernanza y composición

2-10  Nominación y selección del máximo órgano de gobierno

2-11 Presidente del órgano máximo de gobierno

2-12 Papel del máximo órgano de gobieno en la supervisión de la gestión de impactos

2-13 Delegación de responsabilidad en la gestión de los impactos

2-14 Papel del máximo órgano de gobieno en informes de sostenibilidad

2-16 Comunicación de preocupaciones críticas

2-17 Conocimiento colectivo del máximo órgano de gobierno

2-18 Evaluación de desempeño del máximo órgano de gobierno

Contenido

Aires ubicadas en Carlos Pellegrini 1163, P.3 Of.A"

5

Reporte de Sustentabilidad . Punto de contacto: comunicación@grupolucci.com.ar

N/A

156

1; 3; 6; 17; 76; 78; 81,82

42,43; 74

41

62,63

63

63

62

62

63

63

62

62

63

Página / Respuesta ODS

"GRI 2:
Contenidos Generales"

ODS 2, 8 y 9

ODS 8

ODS 16

Estándar GRI
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"GRI 2:
Contenidos Generales"

2-19 Políticas de remuneración

2-22 Declaración sobre la estrategia de desarrollo sostenible

2-23 Compromisos políticos

2-24 Incorporación de los compromisos políticos

2-25 Procesos para mitigar impactos negativos

2-26 Mecanismos para buscar sugerencias y elevar preocupaciones

"2-27 Conformidad con leyes y regulaciones normativas"

"2-29 Enfoque del compromiso de los grupos de interés
"

2-30 Convenios de negociación colectiva

37

20,21

22,23

65

15; 66,67

29, 30

44

Aspectos económicos

Desempeño económico   

Temas materiales

ODS 8

3-3 Gestión de temas materiales 28GRI 3: Temas materiales

ODS 8GRI 201: Desempeño económico

19

ODS 16 y 17

ODS 16 y 17

66, 67 ODS 16 y 17

ODS 16

ODS 16

130, 131 ODS 17

ODS 8

3-1 Proceso para determinar los temas materiales

3-2 Lista de temas materiales
GRI 3: Temas materiales

24-27

28

Contenido Página / Respuesta ODSEstándar GRI
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Materiales   

Aspectos ambientales   

Contenido Página / Respuesta ODSEstándar GRI

Presencia en el mercado   

3-3 Gestión de temas materiales 63GRI 3-3 Temas materiales

Prácticas de adquisición   

3-3 Gestión de temas materiales 72GRI 3-3 Gestión de temas materiales

Anticorrupción   

3-3 Gestión de temas materiales 15GRI 3-3 Gestión de temas materiales

15GRI 205: Anticorrupción

3-3 Gestión de temas materiales 98GRI 3-3 Gestión de temas materiales

Energía   

3-3 Gestión de temas materiales 93, 94GRI 3-3 Gestión de temas materiales

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 98

ODS 12301-2 Insumos reciclados utilizados 98

301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado 98

301-Materiales

302-1 Consumo energético dentro de la organización 95, 96
ODS 7

302-4 Reducción del consumo energético 95, 96

GRI 302: Energía

202-2 Porcentaje de altos directivos procedentes de la comunidad local donde opera la organización El 100% de los Directivos pertenece a las provincias donde Grupo Lucci desarrolla sus operaciones
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Contenido Página / Respuesta ODSEstándar GRI

3-3 Gestión de temas materiales 86, 87GRI 3-3 Gestión de temas materiales

Biodiversidad   

3-3 Gestión de temas materiales 113GRI 3-3 Gestión de temas materiales

304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro de o junto a 
áreas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de áreas protegidas 113-120

113-116

304-3 Habitats protegidos o restaurados 117-120

ODS 15

Emisiones   

3-3 Gestión de temas materiales 100GRI 3-3 Gestión de temas materiales

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 101

305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energía (alcance 2) 101

305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) 101

305-5 Reducción de las emisiones de GEI 101

ODS 13GRI 305: Emisiones

303-1 Interacción con el agua 88

ODS 6

303-2 Gestión de los impactos relacionados con los vertidos de agua 88,89; 91,92

303-3 Extracción de agua 90

303-4 Vertido de agua 90

303-5 Consumo de agua 90
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Empleo   

Temas sociales   

Residuos   

Contenido Página / Respuesta ODSEstándar GRI

3-3 Gestión de temas materiales 106GRI 3-3 Gestión de temas materiales

3-3 Gestión de temas materiales 42GRI 3-3 Gestión de temas materiales

Relaciones trabajador-empresa   

3-3 Gestión de temas materiales 44GRI 3-3 Gestión de temas materiales

402-1 Plazos de aviso mínimos sobre cambios operacionales con un mínimo de 30 días de anticipación." ODS 8GRI 402: Relaciones trabajador-
empresa

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotación de personal 43

empleados a tiempo parcial o temporales 47
ODS 8GRI 401: Empleo

106

107-112

306-3 Residuos generados 107-112

306-4 Residuos no destinados a eliminación 108-109

306-5 Residuos destinados a eliminación 110,111

ODS 12GRI 306: Residuos
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ODS 3 y 8"403-4 Participación de los trabajadores, consultas y comunicación sobre salud y seguridad en el trabajo"
En todas las empresas que conforman el Grupo Lucci se da conformidad a la Ley Nacional 19.587 

y su decreto reglamentario 351. En consecuencia, se encuentran cubiertos todos los acuerdos 
relacionados con la salud y seguridad

Salud y seguridad en el trabajo   

Contenido Página / Respuesta ODSEstándar GRI

3-3 Gestión de temas materiales 49GRI 3-3 Gestión de temas materiales

Capacitación y educación   

3-3 Gestión de temas materiales 45GRI 3-3 Gestión de temas materiales

404-1 Media de horas de formación al año por empleado 45, 46

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la transición 46

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periódicas del desempeño 
y desarrollo profesional

Contamos con un Programa de Gestión de Desempeño para todos los colaboradores 
fuera de convenio

ODS 4 Y 8GRI 404: Capacitación y educación

403-1  Sistema de gestión de la salud y la seguridad en el trabajo 49-51

50

ODS 3 y 8

ODS 3 y 8

403-3 Servicios de salud en el trabajo 49 ODS 3

403-5 Formación de los trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 52; 55

403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 55

ODS 4 y 8

ODS 3 y 8

403-7 Prevención y mitigación de los impactos en la salud y la seguridad de los trabajadores 
directamente vinculados con las relaciones comerciales 55 ODS 3 y 8

403-8 Cobertura del sistema de gestión de la salud y la seguridad en el trabajo 50 ODS 3 y 8

GRI 403: Salud y seguridad
ocupacional

Diversidad e igualdad de oportunidades   

3-3 Gestión de temas materiales 62GRI 3-3 Gestión de temas materiales

405-1 Diversidad en órganos de gobierno y empleados 63 ODS 8GRI 405: Diversidad e igualdad 
de oportunidades
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Contenido Página / Respuesta ODSEstándar GRI

No Discriminación   

3-3 Gestión de temas materiales 67GRI 3-3 Gestión de temas materiales

406-1 Casos de discriminación y acciones correctivas emprendidas No contamos con ninguna sanción o reclamación por los motivos indicados ODS 8GRI 406: No discriminación

Libertad de asociación y negociación colectiva   

3-3 Gestión de temas materiales 71, 72GRI 3-3 Gestión de temas materiales

"407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociación y negociación 
colectiva podría estar en riesgo" No se presentaron casos ODS 8GRI 407: Libertad de asociación y 

negociación colectiva

Trabajo Infantil   

3-3 Gestión de temas materiales 32GRI 3-3 Gestión de temas materiales

32; 142 ODS 8GRI 408: Trabajo infantil

Trabajo Forzoso   

3-3 Gestión de temas materiales 32GRI 3-3 Gestión de temas materiales

33 ODS 8GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio 

Prácticas en materia de seguridad   

3-3 Gestión de temas materiales 33GRI 3-3 Gestión de temas materiales

410-1 Personal de seguridad capacitado en políticas o procedimientos de derechos humanos 33 ODS 8GRI 410- Prácticas en materia 
de seguridad
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Contenido Página / Respuesta ODSEstándar GRI

Derechos Humanos   

3-3 Gestión de temas materiales 32GRI 3-3 Gestión de temas materiales

412-1 Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de impacto sobre los derechos humanos 15

412-2 Formación de empleados en políticas o procedimientos sobre derechos humanos Información no disponible por encontrarse en proceso de formación

GRI 412: Evaluación de los 
derechos humanos

Comunidades locales   

3-3 Gestión de temas materiales 123GRI 3-3 Gestión de temas materiales

413-1 Operaciones con participación de la comunidad local, evaluaciones del impacto 
y programas de desarrollo 123-143 ODS 4, 8 y 11GRI 413: Comunidades locales

Evaluación social del proveedor   

3-3 Gestión de temas materiales 83GRI 3-3 Gestión de temas materiales

414-1 Nuevos proveedores que se seleccionaron utilizando criterios sociales 83GRI 414: Evaluación social 
del proveedor

Salud y seguridad del cliente   

3-3 Gestión de temas materiales 69GRI 3-3 Gestión de temas materiales

416-1 Evaluación de los impactos en la salud y seguridad de las categorías de los productos y servicios 69 ODS 12416- Salud y seguridad del cliente

Políticas públicas   

415- Contribución a partidos y/o representantes políticos Grupo Lucci no realiza contribuciones económicas a partidos políticos.GRI 415- Políticas públicas
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Contenido Página / Respuesta ODSEstándar GRI

Marketing y etiquetado   

3-3 Gestión de temas materiales 75GRI 3-3 Gestión de temas materiales

417-1 Requisitos para la información y etiquetado de productos y servicios 75 ODS 12

417-2 Incidentes de incumplimientos en relación con la información 
y etiquetado de productos y servicios No hubo incidentes

417-3 Incidentes en incumplimiento en relación con las comunicaciones de marketing No hubo incidentes

417- Marketing y etiquetado

Privacidad del cliente   

3-3 Gestión de temas materiales 68GRI 3-3 Gestión de temas materiales

418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente 
y pérdida de datos del cliente No hubo reclamaciones ODS 16Gri 418: Privacidad del cliente

Cumplimiento socioeconómico   

3-3 Gestión de temas materiales 65GRI 3-3 Gestión de temas materiales

419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los ámbitos social y económico No se registraron incumplimientos ODS 16GRI 419: Cumplimiento 
socioeconómico
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Tabla 1. Temas de divulgación sobre sostenibilidad y parámetros de contabilidad
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PRODUCTOS AGRÍCOLAS 2018   

Parámetro Código Página / RespuestaTema

Emisiones mundiales brutas de alcance 1 101

Análisis de la estrategia o plan a largo y corto plazo para gestionar las emisiones de alcance 1, objetivos 
de reducción de emisiones y análisis de los resultados en relación con esos objetivos 102,103

95

"Emisión de gases de efecto
invernadero"

Total de agua extraída, total de agua consumida, porcentaje de cada una en regiones con un estrés
 hídrico inicial alto o extremadamente alto 90

Descripción de los riesgos de la gestión del agua y análisis de las estrategias 
y las prácticas para mitigarlos 91,92

Gestión del agua

Energía operativa consumida, porcentaje de electricidad de la red, porcentaje de renovables 95Gestión de la energía



Tabla 1. Temas de divulgación sobre sostenibilidad y parámetros de contabilidad   
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CARNES, AVES Y LÁCTEOS 

Parámetro Código Página / RespuestaTema

Emisiones mundiales brutas de alcance 1 101

Análisis de la estrategia o plan a largo y corto plazo para gestionar las emisiones de alcance 1, objetivos 
de reducción de emisiones y análisis de los resultados en relación con esos objetivos 102,103

"Emisión de gases de efecto
invernadero"

"(1) Total de agua extraída, (2) total de agua consumida, porcentaje de cada una en regiones con un 
estrés hídrico inicial alto o extremadamente alto" 95

Descripción de los riesgos de la gestión del agua y análisis de las estrategias
y las prácticas para mitigarlos 91,92

Gestión del agua

(1) Total de energía consumida, (2) porcentaje de electricidad de la red, (3) porcentaje de renovables 95Gestión de la energía
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